Studeranderatt pa Oskarshamns folkhégskola

Antagen av styrelsen 2017-06-14

Folkbildningen bygger pa delaktighet i skolans dvergripande arbete och i kursernas planering och
upplags.

For overgripande demokratiskt arbete pa skolan finns bland annat skolradet, dar samtliga langa
kurser pa skolan har egna representanter. Kursdeltagarna ar ocksa representerade i skolans styrelse
och i skyddskommittén. Skolan stodjer att kursdeltagarna bildar elevrad. Med denna
studeranderattsliga ordning uppfyller skolan bidragskriterierna.

Kursinformation

Varje lang kurs har i sin informationsbroschyr och i presentationen pa hemsidan angivet féljande:
Malet for kursen, krav pa forkunskaper och erfarenheter for att sdka till kursen, hur
antagningsprocessen gar till och for hur Iang kurstid en antagning galler. Kursansvarig
utbildningsledare eller larare med kontaktuppgifter.

Vid kursstarten ska kursdeltagaren fa en kursplan eller tillsammans med mentor/kursansvarig larare
satta upp en individuell studieplan, samt fa schema 6ver arbetsveckan.

Om kontinuerlig antagning tillampas och risk finns for att en kurs inte kan komma till stand pa grund
av for lagt deltagarantal, ska den antagne fa tydlig information om denna risk samt uppgift om ett
sista datum nar kurs kan stéllas in. Vid installd kurs ska anmalningsavgift aterbetalas.

Avgiftsfri undervisning och regler for avgifter
Inga avgifter tas ut for undervisning pa skolan, fér administration av ansokningar, intyg och
elevrapporteringar eller for lokaler.

De avgifter som finns ar specificerade i informationsbroschyren “Védlkommen till Oskarshamns
folkhégskola”, som lamnas till antagna kursdeltagare. Nar kursdeltagare tackar ja till sin plats & man
inforstadd med kostnaderna. Om kursdeltagaren ansdker om att fortsatta pa skolan ska skulder
regleras eller betalningsplan upprattas innan ansdkan behandlas.

Kursintyg, behérighetsintyg och studieomdome

Efter avslutad kurs far alla kursdeltagare ett kursintyg. Dar finns studiernas omfattning (antal veckor
och studietakt) samt vilka @mnen som har ingatt.

Pa Allman kurs studeras i forsta hand de gymnasiegemensamma amnena och dven andra dmnen som
kan jamféras med gymnasieskolans amnen. | sddana dmnen kan behérigheter ges efter fullfljd kurs.
| kursinformationen anges vilka @mnen som kan studeras for att fa behorighet.

| behorighetsintyget star vilka behorigheter, bade grundlaggande och séarskilda, som uppnatts. | detta

anges ocksa om kursdeltagaren har uppnatt kraven fér grundlaggande behorighet.

For att fa ett studieomdéme kravs att kursdeltagaren studerat pa allméan kurs pa heltid i ett ar eller
halvtid i tva ar. Den totala franvaron bor inte 6verstiga 35 %. Studieomddmet ges i en sjugradig skala
och anvands som urvalsinstrument vid ansodkan till andra utbildningar. Studieomddmet skrivs ut pa
kursintyget och dven pa behorighetsintyget, om man uppfyllt kraven for grundlaggande behorighet.
Kursdeltagare har ratt att avsta fran att bli bedémd vid omdémessattningen, men kan da inte senare
begara att fa ett omdome foér denna kurs. Kursdeltagare har ocksa mojlighet att begara att ett givet
omdoéme inte delges, men arkiveras av skolan for att kunna lamnas ut vid efterfragan.



Studieomdomets olika nivaer och bedémningskriterier finns angivna i kursinformationen for Allméan
kurs. Kursdeltagarna ska fa information om omdémessattningen bade muntligt och skriftligt vid
kursens start.

Lararradet for Allman kurs ar gemensamt ansvariga for fattade beslut om deltagares studieomdome.
En kursdeltagare kan begdra en omprovning av omdémessattningen om hen kan ange skal for detta.
Detta ska ske skriftligen till rektor inom 30 dagar efter att omdémet har skrivits ut.

Stad for att nd sina mal

Kursdeltagare ska gora en studieplanering med egna mal for sina studier och eventuellt mal att na ett
visst studieomdome. Under kurstiden har deltagaren kontinuerligt samtal med mentor om
studiesituation och studieresultat.

Betyg och behorighet for kyrkomusiker och pianotekniker
Kyrkomusikerutbildningen och pianoteknikerutbildningen har en egen kursplan och regler for
bedémningar och betyg fér att uppna examen som kyrkomusiker eller pianotekniker. Denna kursplan
far kursdeltagarna vid kursstarten.

Narvaro

Regler for giltig franvaro och fér anmdlan av frdnvaro finns i “Valkommen till Oskarshamns
folkhogskola”.

Arbetslaget pa en kurs ska samlat arbeta for att kursdeltagarna har hog narvaro. Som stod for
franvarohanteringen registrerar undervisande larare kursdeltagarnas franvaro genom systemet
schoolsoft.

Kursdeltagarens ansvar

¢ Har narvaroplikt vid undervisning, temadagar och friluftsdagar, praktik eller annan verksamhet som

ar en del av undervisningen.

Arbetslaget har ansvar for

¢ Franvarohantering och avstamning av den.

o Att gbra ansvariga larare/mentorer uppmarksamma pa kursdeltagare som har fér hég franvaro.

o Att gora rektor och kurator uppmarksamma pa nar samtal med studerande behovs.

Ansvarig larare/mentor ansvarar for

o Att samtala med kursdeltagare om konsekvenserna av for hég franvaro.

¢ Att ta kontakt med kursdeltagare som ar borta flera dagar i strack bade vid anmald och vid
oanmald franvaro. (Forslag: kontakt tas pa fjarde dagens franvaro.)

* Vid samtal med kursdeltagare om hog franvaro skall rektor féra diskussioner och samtal om droger

Amneslirare ansvarar for

e Att ha koll pa narvaron i sitt amne.

o Att gora kursdeltagare uppmarksamma pa om och nar for hog franvaro kan paverka

behoérighetsgivande.

Rektor

¢ Kan vid en ogiltig franvaro pa 20 % eller hogre sett 6ver en hel termin avskilja kursdeltagaren fran
undervisningen.

For tillampning pa Allmén kurs, se haftet ”Kursinformation fér Allmén kurs” .

Allmanna ordningsregler samt internatets regler finns i ”Védlkommen till Oskarshamns folkhégskola”.



Alkoholpolicy med handlingsplan

Oskarshamns folkhdgskola tillampar en alkoholfri arbetsmiljo. Malsattningen ar att skapa en trygg
och stimulerande studie- och arbetsmiljo for alla.

Vi vill att skolan ska vara en miljo dar daven personer med tidigare missbruksproblem kan vistas och
studera. Det ar darfor viktigt att alla stravar efter att uppratthalla alkoholpolicyn.

Skolans personal har skyldighet att delge rektor om man misstanker brott mot skolans alkoholregler.
Aven kursdeltagare uppmanas att vara uppméarksamma pa om alkoholpolicyn bryts.

Grundregler

Kursdeltagare far inte komma till studier eller av skolan organiserad verksamhet alkoholpaverkad.
Kursdeltagare far inte konsumera eller forvara alkohol i skolans gemensamma utrymmen eller
utemiljoer.

Alkohol under helger

Internatelever och bestkande till internatelever far endast konsumera alkohol i boendet under
helger och da pa internatrummen eller internatens dagrum.

Vid dessa tillfallen géller de stérningsregler och paféljder som specificeras nedan och i Policy for
boende pd internatet.

Handlingsplan

Om kursdeltagare bryter mot skolans alkoholregler under arbetsveckan ska foljande atgarder vidtas:

e Vid forsta forseelsen har larare eller annan personal, som uppmarksammar denna, att
rapportera misstanke till rektor. Aven kursdeltagare kan lamna information till rektor.

e Rektor for ett kartlaggande och informerande samtal med berord kursdeltagare.

e Misstanks brott mot alkoholpolicyn genomférs alkotest.

e Kursdeltagare som blaser positivt far inte delta i undervisningen den dagen och kommer att
fa genomfora dagliga alkotest under den tid rektor beslutar.

e  Om risk for missbruk bedoms féreligga, kan kursdeltagare uppmanas att delta i behandling
genom kommunens missbruksenhet.

e Ominsatta atgarder inte leder till forbattring, kan rektor besluta om tillfallig avstangning fran
undervisningen och i forekommande fall fran internatet. Rektor beslutar om villkor for att
aterkomma till skolan.

e Om skolans alkoholpolicy bryts vid aterkomst till skolan kan kursdeltagaren avskiljas fran
undervisningen och i forekommande fall dven fran internatet.

Om kursdeltagare bryter mot reglerna for konsumtion och/eller forvaring av alkohol i gemensamma
utrymmen, se Grundregler och Alkohol under helgen ovan, vidtas foljande atgarder:

e Alkohol som férvaras i gemensamma utrymmen beslagtas och aterfas hos rektor i samband
med terminsavslutning.

e Rektor for samtal med berérd/berérda kursdeltagare och ger en muntlig varning om
uppsagning fran internatet.

e Om handlingen upprepas ges skriftlig varning om uppsagning med omedelbar verkan.

e Vid tredje forseelsen sags kursdeltagaren upp fran internatet med omedelbar verkan.

e Har det férekommit storningar i samband alkoholfortaring géller Policy fér boende pd
internatet.



Drogpolicy

Oskarshamns folkhogskola ska vara en milj6 fri fran narkotikaklassade droger och andra droger
(exempelvis sa kallade natdroger eller olika preparat som dnnu inte hunnit narkotikaklassats).
Undantag gors for receptbelagda ldakemedel som kursdeltagare fatt utskrivet for eget bruk av
behandlande lakare. Bruk och missbruk ar inte forenligt med studier och med en god studiemiljo.
Detta gdller oberoende av var drogen intagits. Att anvdanda narkotika ar ett lagbrott i Sverige.
Oskarshamns folkhodgskola vill erbjuda personer med tidigare drogmissbruk, en trygg och
stimulerande studiemiljo.

Skolan har ansvar att tydligt informera om drogpolicyn.

Drogpolicyn innebar krav pa att medarbetare rapporterar misstanke om narkotika- och
tablettmissbruk eller bruk av andra droger till skolans rektor. Aven kursdeltagare uppmanas
medverka till att misstanke om anvandning av droger kommer till skolans kdnnedom.

Skil for misstanke
Rektor och skolskoterska avgér om det finns skal for misstanke och dess art.

Handlingsplan vid misstanke om anviandning av droger.

e Om misstanke finns samtalar rektor med kursdeltagaren tillsammans med mentor om
situationen och drogpolicyn. Kursdeltagaren kan vid detta samtal sjalv vélja att genomga
testning.

e  Vid ytterligare upprepad misstanke om droganvandning, ges en skriftlig varning med krav pa
drogtest.

e  Kursdeltagaren som medger droganvandning utan att testas avstangs fran skolan och i
forekommande fall dven fran internatet, till dess att ett negativt test kan uppvisas, eller att
nagon form av behandlingsprogram pabarjats.

e Vid val grundad misstanke stélls krav pa omedelbar testning. Skolan bestéller da tid for testning
och ordnar med transport.

e  Om kursdeltagaren testas positivt, avstdngs kursdeltagaren fran undervisningen och i
forekommande fall internatet till dess att ett negativt test kan uppvisas, eller att nagon form av
behandlingsprogram paborijats.

e  Kursdeltagare som vagrar genomfora test som kravts av skolan, avstangs fran undervisning och i
forekommande fall internat fram till dess att ett negativt test uppvisas, eller att nagon form av
behandlingsprogram paborjats.

e  Omfattningen pa detta test beslutar elevvardsteamet/rektor.

e  Testresultatet skickas till skolan. Rektor eller skolskdterska informerar berord kursdeltagare.

e Kursdeltagare som anvant droger, men efter negativt test kunnat ateruppta sina studier ska pa
begdran av rektor stalla upp pa drogtest.

e  Om kursdeltagare efter en avstangning tar droger och testas positivt igen, avskiljs
kursdeltagaren fran undervisningen och i forekommande fall internatet.

Rehabiliteringsprogram

Om det for fortsatta studier pa skolan bedéms att det behdévs rehabilitering, ska detta genomforas.
Rehabiliteringsprogrammet faststélls av kommunens missbruksenhet i samrad med skolskdterska och
kursdeltagaren.



Likabehandlingsplan

Alla kursdeltagare har lika rattigheter oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning. Pa skolan ska inga former av diskriminering i form av sarbehandling,
trakasserier eller krankande behandling pa grund av ovanstaende olikheter finnas.

Krankningar och/eller trakasserier pa andra grunder ska inte heller finnas.

Anmalan

Kursdeltagare och personal har skyldighet att anmala diskriminering och krankningar av
kursdeltagare till mentor, utbildningsledare, elevvardsteam eller rektor. Den som mottar en anmalan
har skyldighet att informera rektor.

Sadana anmaélningar utreds av en utifran drendet kompetent person eller personer, som inte ar
anstalld pa skolan. Rektorn utser denna utredning. Avser anmalan rektor utser styrelsens ordférande
utredare.

Om anmalan galler att skolan diskriminerar nagon pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, sa ska en anmalan till diskrimineringsombudsmannen goras.

Krankning som kursdeltagare utsatter personal for ska handlaggas av skolans skyddskommitté.

Stod for kursdeltagare

De kursdeltagare som anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska
bli tagen pa allvar och fa stod av mentor och elevvardsteam. Personen ska tillfragas angaende
onskade I6sningar.

Kartldggning

Utredaren utfor kartlaggningen. Elevvardsteamet fungerar som stod for de inblandade.
Elevvardsteamet haller mentor och utbildningsledare informerade om drendets utveckling.

Kartlaggning ska ske pa ett objektivt satt. Viktigast ar klargérande samtal med berérda personer samt
genom att soka fa tillgang till eventuellt 6vrigt material, till exempel mail, sms, brev mm. Forst och
framst ska den drabbade fa berdtta om sina upplevelser, men dven den eller de som anklagas ska ge
sina versioner.

All information som kommer fram under kartlaggningen ska dokumenteras och ar sekretessbelagt.

Atgirder

Atgarderna ska sta i proportion till krankningens respektive trakasseriernas grad och omfattning. De
ska genomforas av elevvardsteamet eller annan personal med kompetens pa omradet. Om det
beddms som lampligt ska mentor och/eller utbildningsledare delta.

Vid mindre trakasserier och krdnkningar ska samtal inriktade pa konflikthantering och medling vara
grunden och utgangspunkten ska vara att dessa ska kunna l6sa konflikten. De ska startas snarast
mojligt efter avslutad utredning och uppféljning ska géras efter en manad.

Om sa beddéms behovligt skrivs beteendeavtal.



Ar kréinkningar och trakasserier av omfattande grad skapas handlingsplaner for den eller de personer
som kranker och vid behov dven fér den som blivit utsatt. Dessa ska vara skriftliga och bland annat
innehalla anvisningar fér parternas kommunikation med utbildningsledare eller mentor samt ovrig
skolpersonal. Ovriga beslutade &tgarder ska ocksa vara skriftligt dokumenterade och féljas upp en
gang i manaden av elevvardsteam eller annan utsedd person. Nar samtliga parter anser att laget ar
bra kan darendet avslutas.

Vid krdnkning som bedéms som brott ska polisanmalan goras. Rektor fattar beslut om eventuell
avstangning eller avskiljning fran skolan.

Ansvarsfordelning

Elevvardsteamets ansvar
Elevvardsteamet bestar minst av: Skolskéterska, kurator och skolprast
Elevvardsteamet ansvarar for att:

e Skolan bedriver ett malinriktat arbete for att framja kursdeltagarnas rattigheter och att
motverka diskriminering samt trakasserier och annan krankande behandling.

e Se till att all personal och alla kursdeltagare kanner till att diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

e Fortlopande informera om aktuella fragor, andringar i lagar och forskning inom omradet.

e Uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med kursdeltagare och
personal. Utvardering ska géras minst en gang varje lasar och styrelsen faststaller eventuella
andringar.

o Seftill att det finns ett system for dokumentation av anmalda fall av diskriminering och annan
krankande behandling samt av utredning av fallen, vidtagna atgarder och utvardering av
atgarder.

e Ge stod at kursdeltagare och mentorer.

Skolpersonalens ansvar
Alla som arbetar pa skolan ansvarar for att:
e Folja skolans likabehandlingsplan.
o Reflektera 6ver och vid behov ifrdgasatta de normer och varderingar som hen formedlar i sitt
handlande och i sin undervisning.
e Dokumentera anmalan om diskriminering eller krankande behandling och férmedla vidare till
rektor eller elevvardsteam.
e Bista i atgardsplan och konkreta atgarder pa uppdrag av rektor.
e Inta en neutral saklig position om det uppstar en situation som faller inom ramen for
studeranderatt.

Kursdeltagares ansvar
Kursdeltagare ansvarar for att:
e Kanna till skolans likabehandlingsplan och félja den.
e Anmadla diskriminering eller krankande behandling till mentor, utbildningsledare, rektor eller
elevvardsteam.

Mentorers ansvar
Mentorer ansvarar for att:
e Vara motiverande, stodjande och lyssnande mot kursdeltagaren och ta stéd fran
elevvardsteamet om det behdvs.



Varning, avstingning och avskiljande

Vid brott mot skolans regler ar den lagsta graden av atgard varning. De tva foljande ar avstdngning
och avskiljande.

Avstangning innebar att kursdeltagare under en period inte far delta i skolans verksamhet och
avskiljande innebar att kursdeltagare far lamna skolan for gott.

Vid brott mot reglerna talar forst ansvarig larare eller internatansvarig med kursdeltagaren och om
battring inte sker kopplas rektor in. Rektor beslutar om varning, avstangning eller avskiljning i samrad
med mentor och/eller utbildningsledare och det sker skriftligt.

Handlingar som kan leda till varning, avstangning eller avskiljning:
e Bruk, forvaring av alkohol och droger, se drog och alkoholpolicy.
e Stold eller forstorelse av skolans egendom.
e Missbruk av skolans datanat.
e Trakasserande, diskriminerande eller krdankande handlingar, se likabehandlingsplanen.
e  Fysiskt vald eller hot.
e Grov misskotsel av ndrvaro och regler for franvaroanmalan.
e Obetalda fakturor.
e Brott mot skolans internatregler och ordningsregler.

Avstangning fran skolans internat, men fortsatt deltagande i utbildning pa skolan kan tillampas vid
brott mot de regler som finns i boendet.
Om avstangning eller avskiljande har ett lagbrott som grund ska detta polisanmalas.

Overklaga

Kursdeltagare som anser sig felaktigt behandlad eller att skolan inte lever upp till sina dtaganden, ska
i forsta hand ta upp detta med utbildningsledare/kursansvarig larare och i andra hand med rektor.
Kursdeltagare kan 6verklaga beslutet till skolans styrelses arbetsutskott. For kontaktuppgifter till
styrelsen, se Oskarshamns folkhdgskolas hemsida. | samband med 6verklagande kan yttrande fran
skolans elevrad (eller om detta inte finns, fran elevrepresentanterna i skolradet) tas in samt att
kursdeltagare sjalv kan narvara och yttra sig nar drendet behandlas. Ett 6verklagande ska goras
skriftligt och inom en manad efter fattat beslut.

Om Kursdeltagaren dnda inte ar n6jd med skolans beslut hanvisas man till Folkhégskolornas
studeranderattsliga rad (FSR). Mer information om FSR finns pa
http://www.folkbildningsradet.se/Folkhogskolor/studeranderatt-studiebidrag-behorighet-och-
intyg/Studeranderatt/



Oppenhet, sekretess och arkivering

Oskarshamns folkhogskola ar ingen offentlig myndighet, som ar skyldig att lamna ut information om
verksamheten till medborgarna. Daremot 6nskar vi ha en 6ppenhet utat. Vi ar uppméarksamma pa
och foljer de sekretessregler runt kursdeltagarens enskilda forhallanden, som finns for
utbildningsvasendet samt i personuppgiftslagen.
Vilket kortfattat innebar:
e Skolan lamnar inte ut uppgifter till utomstaende, vilket aven galler foraldrar till kursdeltagare
Over 18 ar.
e Vill kursdeltagare se sekretessbelagda dokument som ror personen sjalv, far sa ske men
endast for visning.

Oppenhet om personers deltagande pa skolan

Vi dnskar ha en 6ppenhet utat, vilket innebar att:
e Vivid forfragan uppger att en viss person ar kursdeltagare respektive personal pa skolan.
e Vi aktivt hjalper dem som sdker kontakt med nagon pa skolan via telefon eller besok.
e Bilder pa skolans studerande och personal visas pa offentlig anslagstavla i skolans foajé.
Du som inte vill att information enligt ovan ska ldmnas ut mdste anmdla detta till skolans expedition.

Oppenhet om studier

Skolan har rapporteringsskyldighet till Folkbildningsradet, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Statistiska Centralbyran och CSN, samt kursdeltagarens hemlandsting/region.

Efter dverenskommelse med kursdeltagare lamnar skolan referenser och faktauppgifter om studier
till exempel till andra folkhégskolor, andra utbildningsinstitutioner och arbetsgivare.

Arkivering

Dokument som innehaller uppgifter om kursdeltagares enskilda uppgifter forvaras inlasta.
Ansokningshandlingar forvaras i ett ar. Uppnadda behorigheter forvaras digitalt i minst 50 ar.
Kursintyg och intyg om hogskolebehdrighet ar vardehandlingar, som kursdeltagaren sjalv har ansvar
for att forvara sakert. Om handlingar av nagot skal forkommer har kursdeltagaren méjlighet att fa en
ny handling fran skolan.



