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Folkbildningen bygger pa delaktighet i skolans 6vergripande arbete och i kursernas planering och
uppligg. For 6vergripande demokratiskt arbete pa skolan finns bland annat skolradet, dir
samtliga linga kurser pa skolan har egna representanter. Kursdeltagarna ir ocksa representerade i
skolans styrelse och i skyddskommittén. Skolan stodjer att kursdeltagarna bildar elevrad. Med
denna studeranderittsliga ordning uppfyller skolan bidragskriterierna.

Kursinformation

Varje lang kurs har i sin informationsbroschyr och i presentationen pa hemsidan angivet foljande:
Malet tor kursen, krav pd forkunskaper och erfarenheter for att séka till kursen, hur
antagningsprocessen gar till och for hur lang kurstid en antagning giller. Kursansvarig
utbildningsledare eller lirare med kontaktuppgifter.

Vid kursstarten ska kursdeltagaren i en kursplan eller tillsammans med mentor/kutsansvarig
lirare sitta upp en individuell studieplan, samt fd schema 6ver arbetsveckan. Om kontinuerlig
antagning tillimpas och risk finns for att en kurs inte kan komma till staind pa grund av for lagt
deltagarantal, ska den antagne fa tydlig information om denna risk samt uppgift om ett sista
datum nir kurs kan stillas in. Vid instilld kurs ska anmilningsavgift dterbetalas.

Avgiftsfri undervisning och regler for avgifter

Inga avgifter tas ut f6r undervisning pa skolan, f6r administration av ansékningar, intyg och
elevrapporteringar eller for lokaler. De avgifter som finns ar specificerade i
informationsbroschyren ”Vilkommen till Oskarshamns folkhogskola”, som limnas till antagna
kursdeltagare vid ldsarsstart. Nar kursdeltagare tackar ja till sin plats 4r man infoérstadd med
kostnaderna. Om kursdeltagaren ansoker om att fortsitta pa skolan ska skulder regleras eller
betalningsplan upprittas innan ansékan behandlas.

Kursintyg, behérighetsintyg och studieomdéme
Efter avslutad kurs far alla kursdeltagare ett kursintyg. Dir finns studiernas omfattning (antal
veckor och studietakt) samt vilka imnen som har ingatt.

Pa Allmin kurs studeras i forsta hand de gymnasiegemensamma dmnena och dven andra dmnen
som kan jaimforas med gymnasieskolans amnen. I sidana dmnen kan behorigheter ges efter
fullfoljd kurs. I kursinformationen anges vilka damnen som kan studeras for att fa behorighet.

I behorighetsintyget star vilka behorigheter, bade grundliggande och sirskilda, som uppnitts. I
detta anges ocksa om kursdeltagaren har uppnatt kraven f6r grundliggande behérighet.

For att fa ett studiecomdome krivs att kursdeltagaren studerat pa allmin kurs pa heltid i ett ar eller
halvtid i tvd ar. Den totala franvaron bor inte Gverstiga 35 %. Studieomddmet ges 1 en sjugradig
skala och anvinds som urvalsinstrument vid ansckan till andra utbildningar. Studieomdémet
skrivs ut pa kursintyget och dven pa behorighetsintyget, om man uppfyllt kraven for
grundligeande behorighet. Kursdeltagare har ritt att avstd fran att bli bedémd vid
omdomessittningen, men kan da inte senare begira att fa ett omdome f6r denna kurs.
Kursdeltagare har ocksa mojlighet att begira att ett givet omdome inte delges, men arkiveras av
skolan for att kunna limnas ut vid efterfragan.

Studieomddmets olika nivaer och bedomningskriterier finns angivna i1 kursinformationen for
Allmin kurs. Kursdeltagarna ska fa information om omdémessittningen bade muntligt och
skriftligt vid kursens start. Lararradet f6r Allmén kurs dr gemensamt ansvariga for fattade beslut



om deltagares studiecomddme. En kursdeltagare kan begira en omprovning av
omdoémessittningen om hen kan ange skal for detta. Detta ska ske skriftligen till rektor inom 30
dagar efter att omdomet har skrivits ut.

Stod for att na sina mal

Kursdeltagare ska géra en studieplanering med egna mal for sina studier och eventuellt mal att na
ett visst studieomdome. Under kurstiden har deltagaren kontinuerligt samtal med mentor om
studiesituation och studieresultat.

Betyg och behérighet f6r kyrkomusiker och pianotekniker

Kyrkomusikerutbildningen och pianoteknikerutbildningen har en egen kursplan och regler f6r
bedémningar och betyg for att uppna examen som kyrkomusiker eller pianotekniker. Denna
kursplan far kursdeltagarna vid kursstarten.

Nirvaro

Regler for giltig frainvaro och f6r anmalan av franvaro finns 1 ”Vilkommen till Oskarshamns
folkhogskola” som delas ut vid ldsarsstart. Arbetslaget pa en kurs ska samlat arbeta for att
kursdeltagarna har hog nirvaro. Som stéd for frainvarohanteringen registrerar undervisande lirare
kursdeltagarnas frinvaro genom systemet schoolsoft.

Kursdeltagarens ansvar

* Har nirvaroplikt vid undervisning, temadagar och friluftsdagar, praktik eller annan verksamhet
som ér en del av undervisningen.

Arbetslaget har ansvar f6r

* Franvarohantering och avstimning av den.

* Att gbra ansvariga lirare/mentorer uppmirksamma pé kursdeltagare som har f6r hog franvaro.
* Att gora rektor och kurator uppmirksamma pa nir samtal med studerande behovs.

Ansvarig lirare/mentor ansvarar for

* Att samtala med kursdeltagare om konsekvenserna av f6r hog franvaro.

* Att ta kontakt med kursdeltagare som dr borta flera dagar i strick bade vid anmild och vid
oanmald franvaro. (Forslag: kontakt tas pa fjirde dagens frinvaro.)

* Vid samtal med kursdeltagare om hég franvaro skall rektor féra diskussioner och samtal om
droger

Amneslirare ansvarar for

¢ Att ha koll pa ndrvaron 1 sitt dmne.

* Att gora kursdeltagare uppmirksamma pa om och nir for hég franvaro kan paverka
behorighetsgivande.

Rektor

* Kan vid en ogiltig franvaro pa 20 % eller hogre sett 6ver en hel termin avskilja kursdeltagaren
fran undervisningen.

Allmdéinna ordningsregler samt internatets regler finns i "V dlkommen till Oskarshamns folkhogskola” som delas
ut vid ldsarsstart.



Alkoholpolicy med handlingsplan

Oskarshamns Folkhégskola tillimpar en alkoholfti arbetsmiljo. Malsittningen ar att skapa en
trygg och stimulerande studie- och arbetsmilj6 for alla. Vi vill att skolan ska vara en milj6 dir
dven personer med tidigare missbruksproblem kan vistas och studera. Det dr darfor viktigt att alla
strivar efter att uppratthalla alkoholpolicyn.

Skolans personal har skyldighet att delge elevvardsgruppen om man misstinker brott mot skolans
alkoholregler. Aven kursdeltagare uppmanas att vara uppmirksamma pa om alkoholpolicyn bryts.

Grundregler

* Kursdeltagare far inte komma till studier eller av skolan organiserad verksamhet
alkoholpaverkade

* Kursdeltagare far inte konsumera eller f6rvara alkohol i skolans gemensamma utrymmen eller
utemiljoer

e Alkohol far inte heller brukas 1 samband med studieresor eller friluftsdagar i skolans regi

Alkohol under helger

Internatelever och besdkande till internatelever far endast konsumera alkohol i boendet under
helger (fredag kl. 17:00 — séndag kl. 00:00, samt motsvarande tid dag fére helgdag) och da pa
internatrummen eller i internatets dagrum. Vid dessa tillfallen giller de st6rningsregler och
paféljder som specificeras nedan och i Policy f6r internatboendet.

Handlingsplan

Om kursdeltagare bryter mot skolans alkoholregler under arbetsveckan (mandag kl. 7:00- fredag
kl. 17:00) ska foljande atgirder vidtas:

* BElevvardsgruppen genomfér ett kartliggande och informerande samtal med berérd
kursdeltagare. Alkotest och varning fran rektor kan bli aktuell.

* Om alkotestet ar positivt stings deltagaren via rektor av frin undervisning och i férekommande
fall fran internatet fram till att test visar negativt resultat.

* Om risk f6r missbruk bedoms foreligga vidtar skolan limpliga dtgirder.

* Om insatta atgirder inte leder till f6rbattring beslutar rektor om avstingning fran
undervisningen och i férekommande fall fran internatet.

Om kursdeltagare bryter mot reglerna fér konsumtion och/eller forvaring av alkohol i
gemensamma utrymmen, se Grundregler och Alkohol under helgen ovan, vidtas féljande
atgirder:

¢ Alkohol som férvaras i gemensamma utrymmen beslagtas och kan aterfas i samband med
terminsavslutning.

* Elevvardsgruppen for samtal med ber6rd kursdeltagare och atgirder genomférs enligt ovan.
* Har det férekommit stérningar i samband alkoholfértiring giller Policy f6r boende pa
internatet.



Drogpolicy med handlingsplan

Oskarshamns folkhogskola ska vara en milj6 fri fran narkotikaklassade droger och andra droger
(exempelvis sa kallade natdroger eller olika preparat som dnnu inte hunnit narkotikaklassats).
Undantag gors for receptbelagda likemedel som kursdeltagare fatt utskrivet for eget bruk av
behandlande likare. Bruk och missbruk ir inte forenligt med studier och med en god studiemiljo
for alla. Att anvinda narkotika dr ett lagbrott 1 Sverige. Oskarshamns folkhogskola vill dven
erbjuda personer med tidigare drogmissbruk en trygg och stimulerande studiemiljé.

Policy f6r narkotika och andra droger

Skolan har ansvar att tydligt informera om drogpolicyn. Utbildningsledare och mentor liksom
elevvardsgruppen ska féra samtal med deltagare om droger och skolans regler. Drogpolicyn
innebir krav pa att medarbetare rapporterar misstanke om narkotika- och tablettmissbruk eller
bruk av andra droger till skolans elevvardsgrupp. Aven kursdeltagare uppmanas medverka till att
misstanke om anvindning av droger kommer till skolans kinnedom. Elevvardsgruppen ska vid
misstanke om droganvindning agera snabbt och konsekvent for att skapa trygghet pa skolan.

Handlingsplan vid misstanke om anvindning av droger

* Om misstanke finns samtalar elevvardsgruppen med kursdeltagaren och ett drogtest genomfors.
Om deltagare vagrar test stings deltagaren, genom rektor, av fran skolan fram till dess att
testunderlag finns.

* Testresultat skickas till skolan. Rektor/elevvirdsgruppen informerar ber6rd kursdeltagare.

* Om testet ar positivt stings kursdeltagare genom rektor av fran undervisningen och 1
torekommande fall fran internatet pa obestimd tid.

Rehabiliteringsprogram

Om det f6r fortsatta studier pa skolan bedéms att det beh6vs rehabilitering ska sidan
genomfoéras. Rehabiliteringsprogram faststills av kommunens missbruksenhet i samrad med
skolans kurator och kursdeltagaren.

Polissamarbete
Skolan har ett ndra samarbete med polisen och dr Gvningsplats f6r polisens narkotikahundar,
vilket innebir bade planerade och spontana sékningar med hund i f6rebyggande syfte.



Likabehandlingsplan

Alla kursdeltagare har lika rittigheter oberoende av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Pa skolan ska inga
former av diskriminering i form av sirbehandling, trakasserier eller krinkande behandling pa
grund av ovanstidende olikheter finnas. Krinkningar och/eller trakasserier pa andra grunder ska
inte heller finnas.

Anmailan

Kursdeltagare och personal har skyldighet att anmala diskriminering och krinkningar av
kursdeltagare till mentor, utbildningsledare, elevvardsteam eller rektor. Den som mottar en
anmailan har skyldighet att informera rektor som utser utredning. Avser anmailan rektor utser
styrelsens ordférande utredare.

Om anmilan giller att skolan diskriminerar ndgon pa grund av kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller dlder, sa ska en anmilan till diskrimineringsombudsmannen goras.

Krinkning som kursdeltagare utsitter personal for ska handliggas av skolans skyddskommitté.

Stod for kursdeltagare

De kursdeltagare som anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
ska bli tagen pa allvar och fa stéd av mentor och elevvardsteam. Personen ska tillfrigas angdende
6nskade 16sningar.

Kartliggning

Utredaren utfor kartliggningen. Elevvirdsteamet fungerar som stéd for de inblandade.
Elevvardsteamet haller mentor och utbildningsledare informerade om drendets utveckling.
Kartliggning ska ske pa ett objektivt sitt. Viktigast dr klargérande samtal med berérda personer
samt genom att soka fa tillgang till eventuellt 6vrigt material, till exempel mail, sms, brev mm.
Forst och fraimst ska den drabbade fa beritta om sina upplevelser, men dven den eller de som
anklagas ska ge sina versioner. All information som kommer fram under kartligeningen ska
dokumenteras och ar sekretessbelagd.

Atgirder

Atgiirder ska sti i proportion till krinkningens respektive trakasseriernas grad och omfattning. De
ska genomforas av elevvardsteamet eller annan personal med kompetens pa omradet. Om det
bedéms som limpligt ska mentor och/eller utbildningsledare delta. Vid mindre trakassetier och
krinkningar ska samtal inriktade pa konflikthantering och medling vara grunden och
utgangspunkten ska vara att dessa ska kunna 16sa konflikten. De ska startas snarast moijligt efter
avslutad utredning och uppfoljning ska goras efter en manad. Om sa bedéms behovligt skrivs
beteendeavtal.

Ar krinkningar och trakasserier av omfattande grad skapas handlingsplaner for den eller de
personer som krinker och vid behov dven f6r den som blivit utsatt. Dessa ska vara skriftliga och
bland annat innehalla anvisningar for parternas kommunikation med utbildningsledare eller
mentor samt 6vrig skolpersonal. Ovriga beslutade atgirder ska ocksa vara skriftligt
dokumenterade och f6ljas upp en ging i manaden av elevvardsteam eller annan utsedd person.
Nir samtliga parter anser att laget ar bra kan drendet avslutas. Vid krinkning som bedéms som
brott ska polisanmalan goras. Rektor fattar beslut om eventuell avstingning eller avskiljning fran
skolan.



Ansvarsfoérdelning

Elevvardsteamets ansvar

Elevvardsteamet bestar av: rektor, bitridande rektor, kurator och skolprist.

* Skolan bedriver ett malinriktat arbete fOr att frimja kursdeltagarnas rittigheter och att motverka
diskriminering samt trakasserier och annan krinkande behandling.

* Se till att all personal och alla kursdeltagare kinner till att diskriminering, trakasserier och annan
krinkande behandling inte ir tillaten pa skolan.

* Fortlépande informera om aktuella fragor, dndringar i lagar och forskning inom omradet.

* Uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med kursdeltagare och
personal. Utvirdering ska géras minst en gang varje lisar och styrelsen faststiller eventuella
indringar.

* Se till att det finns ett system f6r dokumentation av anmalda fall av diskriminering och annan
krinkande behandling samt av utredning av fallen, vidtagna dtgirder och utvirdering av atgirder.
* Ge stod at kursdeltagare och mentorer.

Skolpersonalens ansvar

Alla som arbetar pa skolan ansvarar for att:

* Folja skolans likabehandlingsplan.

* Reflektera 6ver och vid behov ifragasitta de normer och virderingar som hen férmedlar 1 sitt
handlande och i sin undervisning.

* Dokumentera anmilan om diskriminering eller krinkande behandling och f6rmedla vidare till
rektor eller elevvardsteam.

* Bista 1 atgirdsplan och konkreta dtgirder pa uppdrag av rektor.

* Inta en neutral saklig position om det uppstar en situation som faller inom ramen f6r
studeranderitt.

Kursdeltagares ansvar

Kursdeltagare ansvarar for att:

* Kinna till skolans likabehandlingsplan och f6lja den.

» Anmila diskriminering eller krinkande behandling till mentor, utbildningsledare, rektor eller
elevvardsteam.

Mentorers ansvar

Mentorer ansvarar for att:

Vara motiverande, stédjande och lyssnande mot kursdeltagaren och ta stéd fran elevvardsteamet
om det behovs.



Varning, avstangning och avskiljande

Vid brott mot skolans regler dr den ligsta graden av atgird varning. De tva foljande ar
avstingning och avskiljande. Avstingning innebir att kursdeltagare under en period inte far delta
1 skolans verksamhet och avskiljande innebir att kursdeltagare far limna skolan for gott. Vid
brott mot reglerna talar forst ansvarig lirare eller internatansvarig med kursdeltagaren och om
bittring inte sker kopplas rektor in. Rektor beslutar om varning, avstingning eller avskiljning i
samrdd med mentor och/eller utbildningsledare och det sker skriftligt.

Handlingar som kan leda till varning, avstingning eller avskiljning:

* Bruk, férvaring av alkohol och droger, se drog och alkoholpolicy.

* Stold eller forstorelse av skolans egendom.

* Missbruk av skolans datanit.

e Trakasserande, diskriminerande eller krinkande handlingar, se likabehandlingsplanen.
* Fysiskt vald eller hot.

* Grov misskoétsel av nirvaro och regler for frainvaroanmalan.

* Obetalda fakturor.

* Brott mot skolans internatregler och ordningsregler.

Avstingning fran skolans internat, men fortsatt deltagande 1 utbildning pa skolan kan tillimpas
vid brott mot de regler som finns i boendet. Om avstingning eller avskiljande har ett lagbrott
som grund ska detta polisanmiilas.

Overklaga

Kursdeltagare som anser sig felaktigt behandlad eller att skolan inte lever upp till sina dtaganden,
ska i forsta hand ta upp detta med utbildningsledare/kursansvarig lirare och i andra hand med
rektor. Kursdeltagare kan overklaga beslutet till skolans styrelses arbetsutskott. For
kontaktuppgifter till styrelsen, se Oskarshamns folkhégskolas hemsida. I samband med
6verklagande kan yttrande fran skolans elevrad (eller om detta inte finns, frin
elevrepresentanterna i skolradet) tas in samt att kursdeltagare sjilv kan nirvara och yttra sig nir
arendet behandlas. Ett 6verklagande ska goras skriftligt och inom en manad efter fattat beslut.
Om Kursdeltagaren dndé inte dr n6jd med skolans beslut hinvisas man till Folkhogskolornas
studeranderittsliga rad (FSR). Mer information om FSR finns pa
http://www.folkbildningsradet.se/Folkhogskolor/studeranderatt-studiebidrag-behorighet-och-
intyg/Studeranderatt




Oppenhet, sekretess och arkivering

Oskarshamns folkhogskola dr ingen offentlig myndighet som ar skyldig att limna ut information
om verksamheten till medborgarna. Diremot 6nskar vi ha en 6ppenhet utat. Vi dr
uppmirksamma pa och foljer de sekretessregler runt kursdeltagarens enskilda férhallanden, som
finns f6r utbildningsvisendet samt i personuppgiftslagen.

Kortfattat innebar detta foljande:

¢ Skolan limnar inte ut uppgifter till utomstaende, vilket dven giller forildrar till kursdeltagare
over 18 ar.

* Vill kursdeltagare se sekretessbelagda dokument som ror personen sjilv, far sa ske men endast
tor visning.

Oppenhet om personers deltagande pa skolan

Vi 6nskar ha en 6ppenhet utat, vilket innebir att:

* Vi vid forfragan uppger att en viss person ir kursdeltagare respektive personal pa skolan.
* Vi aktivt hjalper dem som séker kontakt med nagon pa skolan via telefon eller besok.

Du som inte vill att information enligt ovan ska limnas ut maste anmila detta till skolans
expedition.

Oppenhet om studier

Skolan har rapporteringsskyldighet till Folkbildningsradet, Specialpedagogiska skolmyndigheten,
Statistiska Centralbyran och CSN, samt kursdeltagarens hemlandsting/region. Efter
6verenskommelse med kursdeltagare limnar skolan referenser och faktauppgifter om studier till
exempel till andra folkh6gskolor, andra utbildningsinstitutioner och arbetsgivare.

Arkivering

Dokument som innehaller uppgifter om kursdeltagares enskilda uppgifter férvaras inlasta.
Ansokningshandlingar férvaras 1 ett ar. Uppnadda behoérigheter férvaras digitalt i minst 50 ar.
Kursintyg och intyg om hogskolebehorighet ar virdehandlingar, som kursdeltagaren sjalv har
ansvar for att forvara sikert. Om handlingar av nagot skil forkommer har kursdeltagaren
mojlighet att fa en ny handling fran skolan.





